
www.stadtwerke-ellwangen.de

Controller(m/w/d)
Voll- und Teilzeit

Deine Aufgaben 
	 ›	 Du unterstützt bei Quartals- und Halbjahresabschlüssen sowie bei der 	
		  Erstellung der Jahresabschlüsse 
	 ›	� Du führst die Wirtschaftsplanung durch und erstellst Soll-Ist-Abglei-

che
	 ›	� Du wertest wirtschaftliche Kennzahlen aus und erstellst Analysen und 

Auswertungen
	 ›	 Du erstellst die Gremienvorlagen und bereitest diese auf	
	 ›	� Du führst Wirtschaftlichkeitsrechnungen/Projektrechnungen sowie 

Kalkulationen durch	
	 ›	� Du unterstützt die einzelnen Fachbereiche von der Antragsstellung 

bis zum Fördermittelabruf
	 ›	� Du wirkst in IT-Projekten mit und entwickelst die IT-Organisation 

sowie ihre Prozesse weiter
	 ›	� Du stellst im IT-Controlling die Datenqualität und Datenkonsistenz 

sicher
	 ›	� Du unterstützt und optimierst die Weiterentwicklung des internen 

Rechnungswesen und der Reportingwerkzeuge

Dein Profil 
	 ›	� Abgeschlossenes Studium in Fachrichtung BWL oder 		

Wirtschaftsinformatik mit Schwerpunkt Controlling/Rechnungswesen
	 ›	� Idealerweise mit Berufserfahrung
	 ›	� Praktische Erfahrung mit ERP-Software, idealerweise Schleupen
	 ›	� Fähigkeit komplexe Sachverhalte verständlich darzustellen
	 ›	� IT-/Zahlenaffinität und Teamfähigkeit
	 ›	� Analytisch-strukturiertes sowie lösungsorientiertes Denken und 

Handeln
	 ›	� Professioneller Umgang mit Microsoft Office Programmen, insbeson-

dere Microsoft Excel sind für Dich selbstverständlich

Unser Angebot 
	 ›	� Vielseitige und eigenverantwortliche Tätigkeitsfelder  

mit Gestaltungsspielraum
	 ›	 Schnelle Managemententscheidungen
	 ›	 Kollegiales Umfeld mit wertschätzendem Miteinander
	 ›	� Modern ausgestatteter, krisensicherer und  

nachhaltiger Arbeitsplatz
	 ›	 Attraktive Vergütung nach TV-V und 13. Monatsgehalt
	 ›	� Viele Zusatzleistungen: Jahressonderzahlung, Zulagen,  

Vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, 
Gesundheits- und Sportangebote

	 ›	� 30 Tage Urlaub, Heilig Abend und Silvester frei,  
Zeitausgleich und weitere Sonderurlaubstage

	 ›	� Fortbildungen und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten
	 ›	� Gute Work-Life-Balance und Vereinbarkeit von Familie und  

Beruf durch mobiles Arbeiten und große Gleitzeitkorridore
	 ›	 Vergünstigung auf viele Produkte der Stadtwerke-Welt
	 ›	 Kostenfreier Eintritt in die Ellwanger Bäder
	 ›	 Fahrradleasing
	 ›	� Tolle Firmenveranstaltungen wie Weihnachtsfeiern,  

Sommerfeste und Teamevents
	 ›	� Klare Unterstützung von Diversität in der  

Unternehmenskultur

Klingt interessant?  
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins.  
Eine Auskunft erteilt Dir gerne Herr Paul Graf (07961 84-633). Bitte sende Deine aussagefähigen Bewerbungsunterlagen über unser On-
line-Bewerberportal unter www.ellwangen.de/stellenangebote.

So sicher und verlässlich, wie wir es gewohnt sind, und zugleich ökonomisch und ökologisch verantwortbar: Diese nicht immer leicht zu  
vereinbarenden Ziele definieren unser alltägliches Arbeiten als kommunales Versorgungsunternehmen einer 25000-Einwohner-Stadt.  
Die Stadtwerke Ellwangen sind als Mittelständler mit knapp 50 Mitarbeitern Garant für Versorgungssicherheit des Mittelzentrums auf der 
Ostalb. Und wir sind dabei, die Energie- und Wärmewende hin zur CO2-Neutralität für Ellwangen voranzutreiben. Mit viel Know-How, neuer  
Technologie und motivierten Fachkräften. Zugleich wachsen wir in einer Branche im Wandel in neuen Handlungs- und Ertragsfeldern, um 
für künftige Herausforderungen gewappnet zu sein. Wir arbeiten als Team, in dem jeder sein Können und Wissen bestmöglich einbringt. 

Dabei suchen wir Unterstützung:

wir suchen dich
Stadtwerke Ellwangen, Bahnhofstraße 28, 73479 Ellwangen 


